SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE | STATYSTYCZNE Z REALIZACJI
MIEJSKIEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2013-2020

Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015.0.1390
z poz. zm.) Zespot Interdyscyplinarny w Chorzowie zostal powotany Zarzadzeniem
Nr OR/152/2011 Prezydenta Miasta Chorzéw w dniu 14.10.2011. Po 3 letniej kadencji zgodnie
z Zarzadzeniem Nr OR/161/2014 Prezydenta Miasta Chorzow z dnia 13.10.2014 zostat
powotany nowy jego sktad, a po kolejnych 3 latach, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr OR/184/2017
Prezydenta Miasta Chorzow z dnia 07.11.2017 powotany zostat Zespot Interdyscyplinarny
Il kadencji. Aktualnie Zarzadzeniem Nr OR.238.2020 Prezydenta Miasta Chorzow z dnia
19.11.2020 zostatl powotany Zespét Interdyscyplinarny IV kadencji.

Celem Zespotu jest budowanie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy
W rodzinie w Chorzowie poprzez integrowanie 1 koordynowanie dzialania shuzb, instytucji,
organizacji oraz specjalistow W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zesp6t Interdyscyplinarny |11 kadencji sktadat si¢ z 11 osob, z ktorych 4 posiadaty
certyfikat specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, 1 osoba do stycznia 2016 roku
posiadata certyfikat superwizora w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
1 osoba do roku 2014 byta czlonkiem Zespotu Monitorujacego. Przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego I1I kadencji byta Bozena Cierpiot ( Dyrektor Centrum Administracyjnego
Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych), a Zastepca Przewodniczacej — Teresa
Gabor ( Kierownik Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie).
W roku 2019 nastgpita potrzeba powotania drugiego Zastepcy Przewodniczacej Zespotu,
ktorym zostata Bozena Antonczyk ( Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej). Sytuacja losowa
sprawita, ze w trakcie trwania III kadencji nastgpita zmiana Przewodniczacej. Od marca 2020
roku Przewodniczacg Zespotu zostata Teresa Gabor, za$§ Zastepca Przewodniczacej Bozena
Antonczyk.

Zespot Interdyscyplinarny IV kadencji sktada si¢ z 12 osob, z ktorych 3 posiadaja
certyfikat specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Przewodniczaca Zespolu
Interdyscyplinarnego w Chorzowie zostala Teresa Gabor ( Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej), a Zastegpca Przewodniczacej — Alina Sychowicz ( Kierownik Sekcji
Specjalistycznej w Osrodku Pomocy Spotecznej).

Zespot Interdyscyplinarny w roku 2020 spotykat sie 5 razy.

Gtownym celem uchwalonego Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2013-2020 w Miescie Chorzoéw jest
ograniczanie zjawiska przemocy w rodzinie poprzez stworzenie jednolitego, profesjonalnego
systemu zapewniajacego ochrong i wsparcie ofiarom przemocy oraz skuteczne oddzialywanie
na sprawcow.



Program ktadzie duzy nacisk na profilaktyke, czyli podejmowanie dziatah majacych na celu
poprawe sytuacji zagrozonych zjawiskiem przemocy w rodzinie. Ujeto w nim cele szczegdlowe
wynikajace z nastgpujacych zatozen:
1. Zapobieganie powielaniu ztych wzorcow rodzinnych 1 $rodowiskowych oraz
propagowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich.
2. Opracowanie i realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznym majgcym
na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania
i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie.
3. Zwicgkszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej zagrozen ptynacych z przemocy
poprzez poszerzenie wiedzy na temat skutkdw przemocy w rodzinie.
W zwigzku z powyzszym Zespot Interdyscyplinarny w roku 2020 zaplanowatl realizacje
powyzszych celow, a wyznaczone zadania uwzgledniaty zalozenia ujete w Miejskim Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

W roku 2020 Zesp6t wyznaczyt nastepujace zadania do realizacji:

1. Promowanie metod wychowawczych bez uzycia przemocy;

Promowanie wartosci rodzinnych;

3. Diagnozowanie i1 monitorowanie sytuacji rodzinnych, w ktérych dochodzi do
przemocy;

4. Inicjowanie interwencji w przypadku przemocy w rodzinie i uruchamianie procedury
,,Niebieskie Karty”;

5. Zorganizowanie konferencji, szkolen poswigconych zjawisku przemocy w rodzinie;

Zmiana postrzegania przez spoleczenstwo zjawiska przemocy w rodzinie;

7. Potozenie nacisku na profilaktyke, edukacje 1 podnoszenie $wiadomosci problemu
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przemocy w spoteczefstwie.

Procedura ,,Niebieskie Karty”, ktora dotyczy indywidualnych rodzin realizowana jest przez
powotane grupy robocze, ktorym przewodniczy koordynator wyznaczony przez
Przewodniczaca Zespotu lub Zastepce Przewodniczacej. Osoby wyznaczone na koordynatorow
grup roboczych to pracownicy jednostek organizacyjnych Miasta, ktorzy znajg specyfike
zjawiska przemocy w rodzinie. Sg to certyfikowani specjalisci ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, osoby posiadajace specjalizacj¢ w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
lub udokumentowany cykl szkolen w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

W roku 2020 koordynatorami grup roboczych byli:

Banduch Lukasz
Gabor Teresa

Kaliska — Zabek Anita
Luczak Joanna
Malinowska Maria
Niemiec Magdalena
Petkowska Iwona
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8. Stebel - Nogie¢ Jolanta
9. Sychowicz Alina

Osoby te reprezentowaly nastgpujace instytucje: Osrodek Pomocy Spotecznej (5 osob),
Osrodek Wsparcia Rodziny ( 2 osoby) oraz Specjalistyczny O$rodek Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie ( 2 osoby).

Dynamike realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” przedstawia ponizsza tabela:

Rok | Liczba Liczba Liczba Liczba | Liczba Liczba
procedur | rodzin dorostych | dzieci posiedzen grup | koordynatoréw
»NK” roboczych
2012 153 148 343 164 535 8
2013 177 160 380 190 815 13
2014 205 200 434 239 931 18
2015 271 227 470 316 1120 19
2016 171 156 336 192 884 18
2017 187 123 348 231 721 16
2018 173 151 333 163 676 12
2019 188 162 350 187 801 12
2020 154 137 291 129 654 9

W roku 2020 nastapit spadek ilosci wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty”, co przetozylo si¢
na zmniejszenie liczby posiedzen grup roboczych. Tym samym spadta liczba rodzin objetych

procedurg.

Stosujac procedure wlasciwe stuzby realizowaty:

Rodzaj dzialania

Wskaznik

Liczba

Stosowanie procedury
,,Niebieskie Karty”

Liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebieska
Karta —C” przez cztonkdéw grup roboczych

76

Liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebieska
Karta —D” przez cztonkow grup roboczych

61

[los¢ rodzin, wobec ktorych wszczeto
procedure w roku 2020

137

[lo§¢ rodzin objetych procedurg ,,Niebieskie
Karty”

194

Liczba zakonczonych procedur ,,Niebieskie
Karty” z powodu wustania przemocy 1
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy

97

Liczba zakonczonych procedur ,,Niebieskie
karty” w przypadku rozstrzygnigcia o braku
zasadnosci prowadzenia procedury

51

Stosowanie procedury ,,NK”
przez uprawnione podmioty

Liczba ,NK” cze$¢ A wszczynajacych
procedure w roku 2020 sporzadzonych przez
przedstawicieli uprawnionych podmiotéw —
ogolem

154




Liczba ,NK” czgs¢ A wszczynajacych 18
procedure w roku 2020 sporzadzonych przez
przedstawicieli pomocy spolecznej

Liczba ,NK” czes¢ A wszczynajacych 127
procedur¢ w roku 2020 sporzadzonych przez
przedstawicieli policji

Liczba ,NK” czgs¢ A wszczynajacych
procedure w roku 2020 sporzadzonych przez 7
przedstawicieli o§wiaty

Liczba ,NK” czgs¢ A wszczynajacych 2
procedure w roku 2020 sporzadzonych przez
przedstawicieli ochrony zdrowia

Liczba ,NK” czgs¢ A wszczynajacych 0
procedur¢ w roku 2020 sporzadzonych przez
przedstawicieli MKRPA

Szczegolowa statystyke dziatan Zespotu przedstawia zatgcznik nr 1.

Zesp6t Interdyscyplinarny opracowat wniosek o dofinansowanie projektu : ,,Patrz —
Stuchaj - Reaguj)” w ramach Programu Ostonowego ,WSPIERANIE JEDNOSTEK
SAMORZADU TERYTORIALNEGO W TWORZENIU SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE” Edycja 2020.

Celem projektu: ,,Patrz — Stuchaj - Reaguj”” byto zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie
poprzez realizacj¢ priorytetu: Rozwoj dzialan profilaktycznych majgcych na celu podniesienie
swiadomosci spotecznej na temat zjawiska przemocy.

Cel ten planowano osiagnaé poprzez dzialania profilaktyczno-edukacyjne w oparciu
o takie zalozenia jak: opracowanie 1 realizacja programow stuzacych dziataniom
profilaktycznym skierowanym zaréwno do dzieci, miodziezy, jak i dorostych oraz
zorganizowanie szkolenia i konferencji dla pracownikoéw instytucji pomocowych majace na
celu podniesienie kompetencji do udzielania specjalistycznej pomocy rodzinom uwiktanym
w zjawisko przemocy oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

Dziatania skierowano do r6éznych grup odbiorcow. Poza instytucjami realizujacymi procedure
Niebieskie Karty, zaplanowano zintensyfikowac¢ dziatania na rzecz chorzowskich rodzin.
Planowano przeprowadzenie lokalnej kampanii spotecznej pod nazwa: ,,Przemoc oczami
dziecka — mfodzi o przemocy” —w ramach ktorej mialty odby¢ si¢ r6znego rodzaju wydarzenia
o0 charakterze kulturalnym.

Niestety nie otrzymali$my $rodkow z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej na realizacje
projektu. Plan realizacji wyznaczonych celow w ramach posiadanych $rodkow finansowych
rowniez okazal si¢ bezskuteczny ze wzgledu na stan epidemiczny i1 zwigzane z tym
ograniczenia, zakazy i nakazy.



DZIALANIA ZREALIZOWANE PRZEZ ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY W ROKU
2020

1. Szkotla dla Rodzicow i Wychowawcow

Gtowne motto Szkoty dla Rodzicow i Wychowawcéw brzmi: ,,Wychowywaé to kochaé
i wymagac¢”. Poszczegolne spotkania poruszaty nastepujacg tematyke: swiadomos¢ wiasnych
celow wychowania, poznanie 1 rozumienie $wiata uczu¢ wilasnych oraz dziecka Ilub
wychowanka, nauk¢ umiej¢tnosci rozmawiania o uczuciach, umiejetno$¢ stawiania jasnych
granic i wymagan, zach¢canie dzieci do wspotpracy, wspdlne rozwigzywanie konfliktéw,
poszukiwanie, lepszych niz kara, sposobéw uczenia dziecka samodyscypliny, wspieranie
samodzielnosci dzieci, uwalnianie ich od grania r6l oraz wzmacnianie ich poczucia wlasnej
wartosci przez pochwate opisowa. Gtowne cele tych warsztatdow to promowanie i wdrazanie
prawidlowych metod wychowawczych 1 nabycie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach

kryzysowych.

Miejsce realizacji zaje¢: Osrodek Pomocy Spotecznej. Czas trwania zajeé: cykl to 10 spotkan
po 3 godziny zegarowe.

» Przeprowadzono 1 edycje warsztatow dla klientow. Do udzialu w cyklu spotkan
przystapito lacznie 15 osdb, zas ukonczyto 13 osob.

= Absolwenci SARiW kontynuowali spotkania w Grupie Wsparcia dla Rodzicow.

2. Szkolenie e-learningowe

Zorganizowano szkolenie e-learningowe dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
koordynatorow grup roboczych na temat: ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — najnowsze
zmiany”. W szkoleniu wzigto udzial 12 oso6b, w tej grupie byto 5 czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3. Zakup publikacji, informatorow oraz ulotek dla czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych

Dokonano zakupu nastgpujacych publikacji:

» Lubinska - Bogacka Magdalena :Wybrane problemy przemocy w rodzinie. Krakoéw
2019;

> Lewicka - Zelent Agnieszka, Klimczak Wioletta, Trojanowska Ewa: Przemoc
w rodzinie wobec kobiet z wyzszym wyksztalceniem. Indywidualne studium przypadku.
Lublin 2020;

» Spurek Sylwia: Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Komentarz. Warszawa 2019;

» Procedury przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Miniporadnik dla przedstawicieli
stuzb 1 instytucji.



» O procedurze ,,Niebieskie Karty”. Informator.
» Drziecko swiadkiem przemocy — ulotka informacyjna .

4, Konferencja

W biezacym roku z powodu pandemii koronawirusa i zwigzanymi z tym obostrzeniami, nie
byto mozliwosci zorganizowania corocznej konferencji, jednak aby podtrzyma¢ wieloletnig
tradycje wregczono nagrody dla wyrdzniajacych sie cztonkow grup roboczych. Wsrod
nagrodzonych byli przedstawiciele policji, pomocy spolecznej, oswiaty oraz kuratorow
sadowych. Osoby te, mimo trwajacego stanu epidemicznego wykonywali wzorowo swoje
obowigzki na rzecz osob uwiktanych w problem przemocy w rodzinie.

Udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotknietym przemoca w rodzinie przez instytucje
publiczne.

Dane statystyczne dotyczace $wiadczonej specjalistycznej pomocy wskazane przez
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Os$rodek Wsparcia
Rodziny oraz Zespo6t Interdyscyplinarny przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

LICZBA OSOB OGOLEM 605
DOTKNIETYCH KOBIETY 321
PRZEMOCA W RODZINIE | MEZCZYZNI 44
DZIECI 240
LICZBA OSOB | OGOLEM 230
OBJETYCH w tym MEDYCZNE 0
POMOCA W PSYCHOLOGICZNE 106
FORMIE PRAWNE 0
PORADNICTWA SOCIALNE &0
ZAWODOWE 142
| RODZINNE




